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Temario

CAPÍTULO 1 PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

1.Principios del aprendizaje
2.Memoria
3.Curva del olvido
4.Dos clases de aprendizaje
5.Glosario

CAPÍTULO 2 EL ROL DEL FACILITADOR

1.Tareas del facilitador.
2.Bases de la actitud del facilitador.
3.Conductas que facilitan el aprendizaje.
4.Actitudes a evitar.
5.Comunicación.
6.Comunicación verbal.
7.Comportamiento no verbal.

CAPÍTULO 3 RECURSOS DIDÁCTICOS

1.Recomendaciones para su elaboración.
2.Rotafolio.
3.Proyector de acetatos.
4.Presentación en cañón.
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Objetivo

Los participantes podrán utilizar herramientas didácticas
básicas que les permitirán planear, impartir y evaluar cursos
de capacitación tanto en su modalidad grupal como
individual.
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Temario

CAPÍTULO 4 TÉCNICAS DIDÁCTICAS

1.¿Qué son las técnicas didácticas?
2.Cómo elegir la técnica adecuada.
3.Técnicas más usadas.

CAPÍTULO 5  CONDUCCIÓN DE GRUPOS

1.Diferentes reacciones.
2.Situaciones difíciles.
3.Estilos de participantes.

CAPÍTULO 6 PLANEACIÓN DIDÁCTICA

1.Planeación del curso.
2.Objetivos de aprendizaje.
3.Dominios y niveles de aprendizaje.
4.Formas de evaluación. Guía didáctica.
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