Nombre del curso Dirigido & No. de participantes
min. / max.

Formacion de Auditores I nternos Gerentes, Jefes de Area, 10/ 20
Coordinadores, Supervisores

Temario

Objetivo 1.- Introduccién

2.- Auditorias
Enfocar os principios importantes rel acionados con 21. Definiciones

auditoria, para proveer suficientes bases en técnicas de 2.2 Objetivos de la Auditoriay Responsabilidades
auditoria parague €l auditor esté en capacidad de realizar 23 Prevencion versus deteccion

auditorias efectivas y para estimular el desarrollo 2.4 Documentacion ddl sistemade calidad
constructivo de habilidades de auditoria através de 2.5 Introduccion alas auditorias e 1SO 19011
analisisy autocritica 2.6 Planeacion de Auditorias
o ] | 2.7 Ejecucion de Auditorias
L.os participantes exitosos seran capaces de: 2.8 Informey seguimiento de Auditorias
2.9 Reporte Fina de Auditoria
2.10 Seguimiento dela Accion Correctiva
3.- Administracion de programas de Auditoria
3.1 Definiciones
3.2 Administracion del programa de Auditoria
3.3 TiposdeAuditoria
3.4 Codigo de Etica
3.5 Papelesdetrabgo
4.- Criterios de calificacion para auditores de sistemas de calidad
4.1 Definiciones
4.2 Capacidades
4.3 Auditor Lider

oEntender los principiosy précticas de auditor.
oPlanear y preparar una auditoria

oReunir y analizar evidencia.

oRealizar una auditoriay reportar sus resultados
oOrganizar y dirigir una auditoria realizada por
un equipo de auditores

Documento preparado especificamente para Presentacion a clientes y/o prospectos, en relacién con el ofrecimiento de nuestros servicios profesionales. Cualquier reproduccion o distribucion parcial 6 total de este documento para cualquier propésito, no esta permitida sin la
expresa autorizacion de Implementando Bases Sdlidas, S. de R.L. de C.V. La metodologia, terminologia y modelos aqui presentados son propiedad de Implementando Bases Sdlidas, S. de R.L. de C.V.



